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Nuo 1980 m. IUF kongresai vienbalsiai priémé rezoliucijas, patvirtinancias vyry ir motery lygybés

principus, ypa¢:

Lygios teisés ir galimybés gauti tinkama darba, mokymus ir profesinj tobuléjima;

Saziningas motery atstovavimas visy lygiy profesiniy sajungy (vietinio, nacionalinio, regioninio,

[ |
B Vienodas darbo uZzmokestis uz vienodos vertés darbg;
B Teisé derinti darba ir Seimos jsipareigojimus;
[ |
tarptautinio) sprendimy priémimo organuose pagal IUF taisykles;
B Teisé bati saugiam darbe ir saugiam namuose;
W Lygios teisés j socialine apsauga.

Visada raginome visapusi$kai skatinti lygybe darbo vietoje, profesiniy sajungy judéjime ir visoje visuomeneje.
Taciau, nepaisant daugybes pasiekimy ly€iy lygybés srityje, moterys vis dar patiria diskriminacijg ir néra
vienodai vertinamos. Moterys j formaligjg darbo rinkg jzenge mazdaug prie$ 70 mety, taciau §j darbo pasaulj

sukare vyrai...vyrams.

Deja, moterys vis dar laikomaos antraeilémis
darbuotojomis, preke (pozidris | moters kiing

kaip j objektg), vienkartinémis darbuotojomis

(tarp nepilng darbo dieng dirbanciyjy, motery

yra neproporcingai daug) ir “nematomomis”
darbuotojomis (moterys dazniau nei vyrai dirba
neoficialiai, jy nedarbo ar nepakankamo uzimtumo
lygis yra aukStesnis). Joms tenka dirbti maziausiai
apmokamus darbus (dauguma motery atliekamy
darby yra nepakankamai vertinami, nes yra susije su
vadinamosiomis “natdraliomis” motery uzduotimis...),
o0 tai lemia lyCiy profesine segregacija. Tokia padétis
iS dalies paaiSkina esama vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtuma.

Siandien moterys visame pasaulyje uzdirba
vidutini$kai 20 proc. maziau nei vyrai. Kai kuriose
Salyse moterys, noréedamos iSgyventi, priverstos
dirbti ir po 60 mety.

Dideles pajamas gaunanciose Salyse moterys
gauna vidutiniskai 25 proc. mazesnes pensijas nei
vyrai, 0 60 proc. dirbanc¢iy motery visame pasaulyje
neturi jokios teisinés apsaugos arba visai neturi
socialinés apsaugos.

Nors vyrai vis dar laikomi Seimos maitintojais, dél
nevienodo Seimos pareigy pasiskirstymo moterys
praleidZia daug daugiau valandy dirbdamos
neapmokamg darbg, nepaisant to, kad pacios yra
Seimos maitintojos. Dauggja savarankisko darbo
atvejy, o dirbancios moterys daznai uzsiima dviem
ar trimis darbais, kad uzsidirbty pragyvenimui. Be to,
finansiskai prieinamos ir kokybiskos vaiky priezitros
trdkumas zenkliai sumazina motery jsidarbinimo
galimybes ir jy pajamas. Dél to sunku suderinti darbg
ir Seiminj gyvenima bei patiriamas dar didesnis
stresas. Didelé dalis neapmokamo darbo Seimoje

ir vaiky darbo, ypat mergaiciy, yra susijusi su
namuose vykdomomis veiklomis.



Nepaisant TDO
konvencijy,
nacionaliniy teises
akty ir kolektyviniy
sutarciy, su
motinyste

susije klausimai
yra vienas is$
pagrindiniy
diskriminacijos
darbo vietoje
veiksniy. Daznai
ne visiskai
atsizvelgiama j
motery biologinius
ypatumus.
Pavyzdziui, menstruacijos ar menopauze vis dar

gali bati naudojamos kaip pretekstas diskriminuoti
darbuotojas.

Tai, kad moterys jgyja papildoma iSsilavinimg ar
kvalifikacijg, nedaug paveikeé dirbanciy motery
skaiciy ar vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo
mazinimg. TDO tyrimai rodo, kad kuo labiau
feminizuota darbo vieta, tuo mazesnis vidutinis
darbo uzmokestis. Kadangi darbuotojos moterys
dazniau veiklg vykdo namy sglygomis, darbo
uzmokestis mazeéja kiekviename tiekimo grandinés
lygmenyije.

Moterys visame pasaulyje, visose Salyse be iSimties,
neproporcingai daznai susiduria su smurtu ir
priekabiavimu. Tai vadinama smurtu ir priekabiavimu
del lyties. Darbe smurtas ir priekabiavimas dél

lyties yra viena iS pagrindiniy kliaciy siekiant
lygybes. Del neuztikrinto daugelio dirbanciy motery
jdarbinimo statuso taip pat padaugejo patyciy,
smurto ir priekabiavimo prie jy atvejy, ypac zemes
dkio, viesbuciy, restorany ir maisto perdirbimo
sektariuose, taip pat tarp darbuotojy, dirbanciy
namy Gkyje ir iS namy. Kai kurios moterys verciamos
teikti seksualines paslaugas kaip sglyga testi darbo
santykius.

Milijonai IUF sektoriuose dirbanciy motery turi dirbti
ne savo gimtojoje valstybéje ar Salyje. Darbuotojos
migrantés yra labiau pazeidziamos nei jy kolegos
vyrai, nes jos dazniau diskriminuojamos ne tik kaip
migrantés, bet ir kaip moterys. Yra jrodymuy, kad
smarkiai padaugéjo priverstinio darbo, vaiky darbo
ir prekybos mergaitemis bei moterimis atvejy. Be to,
kyla sunkumy del oficialios registracijos ir galimybes
naudotis socialine apsauga.

Kaime dirbancioms moterims ypac daznai
nesuteikiama teisé | aprdpinimg maistu, iSsilavinima,
bastg, sveikatos priezitros sistemas, kreditus ir
socialine apsauga.

COVID-19 dar labiau pablogino padeétj. Pandemijos
metu moterys pasitrauke is darbo, o motery
dalyvavimo darbo rinkoje rodikliai mazeéja. Tos, kurios
vel jsitrauke j darbo rinka, daznai tai daré dirbdamos
ne pilnu etatu arba laikinai, o tai sustiprino
neproporcingai didelio atsitiktiniy darbuotojy motery
skaiCiaus tendencija. Todel daugelis darbuotojy
motery negauna socialinés apsaugos privilegijy, nes
jy darbo salygos skiriasi nuo standartiniy darbdavio
ir darbuotojo santykiy.

Automatizavimas ir technologijy pazanga taip
pat gali turéti jtakos IUF sektoriuose dirbancioms
moterims, nes darbo vietas pakeis masinos.

Moterys sudaro didele darbuotojy dalj IUF
sektoriuose. Daugelyje Saliy uztikrinamas minimalus
motery atstovavimas visuose sprendimus
priimanciuose ir planavimo organuose, tacCiau

dar reikia daug nuveikti. Profesinés sgjungos

turi uztikrinti, kad jos veiksmingai atstovauty

savo nariams, atsizvelgiant j tai, kad profesiniy
sgjungy organizuotumo lygis tarp motery paprastai
iSlieka Zzemesnis nei tarp vyry. Taip gali bati dél
nepastoviy jdarbinimo formy ir (arba) del to, kad
moterys ne visada supranta, kaip profesinés
sgjungos gali padéti pagerinti jy gyvenimo ir darbo
sglygas. Taip pat bijoma darbdaviy atsakomujy
veiksmy. Mums dar reikia daug nuveikti, kad

vyrai ir moterys galéty derinti darbg ir Seimos
gyvenima su veikla profesinése sagjungose. Tiek
nacionaliniu, tiek tarptautiniu lygmeniu prie deryby
stalo sédi per mazai motery. Taciau yra aiskiy
jrodymy, kad kai moterys, jskaitant jaunas moteris,
aktyviai dalyvauja visuose profesinés sgjungos
lygmenyse, tai naudinga visai organizacijai ir
stiprina jos patikimuma platesnéje visuomenegje ir
bendruomenése.

Lygybé - tai ne siekis, kad daugiau motery
tapty jmoniy generalinémis direktorémis

ar kad daugiau motery dalyvauty jmoniy
vykdomuosiuose komitetuose ir valdybose.
Lygybés nepasieksime vien gerindami gyvenimo
standartus, nes struktariniai skirtumai isliks tol,
kol nebus pakeista sistema, kuri sudaro sglygas
diskriminacijai ir neteisingumui.

Lygybé - tai sistemos pertvarkymas, darbe
vyraujancios patriarchalinés visuomenés ir
ly€iy atskirties griovimas. Tai taip pat susije su
profesiniy sajungy pertvarkymu. Kova uz teise j
asociacijy laisve ir kolektyvines derybas bei to
skatinimas iSlieka esmine lygybés darbotvarkés
dalimi.
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Atsizvelgdamas j tai, kas iSdéstyta auksciau, 28-asis IUF
kongresas ragina IUF filialus ir pacig IUF skubiai siekti
pazangos ir teikti pirmenybe darbui, susijusiam su Siais
penkiais veiksmy programos uz lygybe ramsgéiais:

c DAUGIAU MOTERU, GALINGESNES PROFSAJUNGOS

B Rinkti statistinius duomenis apie dirbancias moteris pagal profesijas ir sektorius;

B Rinkti statistinius duomenis apie motery ir vyry naryste profsgjungose pagal profesijas ir sektorius ir
teikti ataskaitas IUF susitikimuose;

B Remti neformalaus sektoriaus darbuotojas moteris, kad jos galéty vystyti ir tvirtinti savo, kaip
darbuotojy, tapatybe;

B Rengtiir aktyviai jgyvendinti specialias motery, ypac jauny motery, taip pat motery, turinciy nepastovy
darba bei dirbanciy Seselineje ekonomikoje, jskaitant namuose dirbancias ir migrantes darbuotojas,
organizavimo strategijas ir aktyviai skatinti jy dalyvavima profesiniy sajungy veikloje;

B Atidziai stebéti ir jgyvendinti IUF taisykles, pagal kurias visuose IUF sprendimus priimanc¢iuose
organuose, jskaitant regioninius komitetus ir kitas struktdras, turi bati ne maziau kaip 40% motery;

B Rengti moteris kaip lyderes, organizatores, derybininkes ir pedagoges;

B Naudoti IUF ly€iy lygybés vadova “Visi uz vieng = vienas uz visus” [“All for one = One for all”] lyderystés
kursuose, skirtuose profesiniy sgjungy nariams vyrams ir moterims;

W Uztikrinti, kad bent 40% profesiniy sajungy atstovy sprendimus priimanciuose organuose profesiniy
sgjungy lygmeniu, taip pat kolektyviniy deryby grupése bity moterys, o jei taip néra, reikéty pateikti
jrodymus, kad susitarimai buvo patikrinti dél lygybés;

W Skatinti, remti ir stiprinti regioninius motery TNK ir sektorinius tinklus bei kurti juos ten, kur jy dar néra;

B KritiSkai Zvelgti j savo paciy struktdras, jskaitant derybines grupes, ir suprasti, kaip atskiros grupeés
daznai gali bati nepalankios moterims;

B Klausti, ar misy profesinés sgjungos pakankamai skatina motery naryste profesinése sgjungose;
W UZztikrinti, kad profesiniy sgjungy moterys dalyvauty IUF tarptautiniuose susitikimuose su jmonémis;

B Remti neformaliajame sektoriuje dirbancias moteris, kad jos galéty veiksmingai dalyvauti priimant
sprendimus ir vykdant politika.
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https://www.iuf.org/wp-content/uploads/2022/03/2022-All-for-One-One-for-All-A-Gender-Equality-Guide-for-Trade-Unionists-in-IUF-Sectors.pdf

Nustatyti ir suprasti kliatis, trukdan¢ias moterims jsidarbinti IUF sektoriuose, ir parengti strategijas
joms spresti (jskaitant apklausy atlikimg bendruomenése, siekiant nustatyti Sias klidtis, ir patikra, ar
jdarbinimo procesas néra Saliskas lyties atzvilgiu);

Jtraukti darbo uzmokescio lygybe j profesiniy sajungy deryby darbotvarke, atliekant Siuos veiksmus
gamyklos lygmeniu:

® Sudarant lygybés nustatymo gaires, jtraukiant agentiry, samdomus ir laikinus darbuotojus
(atkreipkite demesj, kad lygybés nustatymo gairés yra gera organizavimo priemone!)

Apskaiciuojant motery ir vyry darbo uzmokescio atotrikj
Atsizvelgiant j profesine segregacija ir klasifikavimo sistema
Nustatant bet kokig diskriminacijg lyties pagrindu ir kovojant su ja
Reikalaujant darbo uzmokescio skaidrumo

Reikalaujant neutralaus darbo vertinimo, pagrjsto vienodo uzmokescio uz vienodos vertés darbg
principu.

® Uztikrinant, kad yra sudaromos vienodos galimybés dirbti virSvalandzius ir mokytis

Skatinti TDO C100 (vienodas darbo uzmokestis) ir C111 (diskriminacija) ir atliepti jy nuostatas
kolektyvinése sutartyse ir darbovieciy politikoje;

leSkoti bady, kaip kelti darbuotojy motery kvalifikacija, be kita ko, bendradarbiaujant su profesinémis
mokyklomis ir jmonémis;

Skatinti motery dalyvavimo stazuotése svarbg, kaip galimybe uztikrinti saugy ir patikima jdarbinimag;

Sutelkti démesj j neproporcingai didelj automatizavimo ir naujy technologijy poveikj moterims
darbuotojoms ir badus, kaip jj suSvelninti (taip pat taikant lygybés nustatymo gaires);

Skatinti teisingg perejima prie ekologiskos ir tvarios ekonomikos, taikant j lyCiy lygybe orientuotg ir
jtrauky poziurj, kad buty sudvelnintas blogiausias klimato krizés poveikis dirban¢ioms moterims ir jy
Seimoms;

Skatinti jgidZziy mokymo programas ir uztikrinti visy dirbanciy motery sertifikavima;

B Agituoti uz socialinés apsaugos iSplétima
visiems darbuotojams, jskaitant visuotine
sveikatos priezilrg, socialines iSmokas ir
sgziningas pensijy sistemas;

m Pasisakyti uz prekybai, profesijai ar
sektoriui budingas socialinés apsaugos
privilegijas, kad bty padidintos darbo
galimybes;

m Agituoti uz vie$ajg politika, skirtg kaimo
moterims, siekiant uztikrinti, kad jos
turéty lygias galimybes gauti Zemés
nuosavybes teise, iSsilavinima, busta,
kreditus, motinystés atostogas, socialine
apsaugg irt. t;

m Plésti neformaliajame sektoriuje dirbanciy
motery teises, remiantis, pavyzdziui, TDO
C141 (kaimo darbuotojy organizacijos) ir
C177 (darbas namuose);

m  Uztikrinti sklandy neformaliai dirbanciy
motery perejimg pagal TDO R204
(peréjimas iS neformalios j oficialig
ekonomikg).



Uztikrinti, kad darbuotojy saugos ir sveikatos (DSS) komitetuose bity teisingas motery atstovavimas, ir
apmokyti daugiau motery dirbti DSS atstovemis;

Atlikti planavimo pratybas, siekiant suprasti profesinius pavojus ir rizikg, kylancig dirban¢ioms moterims;

Paversti menstruacijas ir menopauze profsajungy ir darbovieciy problemomis, kurias reikia spresti
derybomis, bei didinti informuotumag apie motery diskriminacijos dél sveikatos ypatumus;

UZtikrinti, kad visose darbo vietose bty galimybé naudotis tik moterims skirtais tualetais, sanitarinémis
ir persirengimo patalpomis (jskaitant transly€iy motery teise j saugius tualetus ir persirengimo patalpas
pagal jy pasirinkima);

Atkreipti démesj j klimato kaitos, pavyzdziui, karSCio streso, poveikj darbuotojy motery sveikatai;
Prasyti atlikti konkrecius tyrimus dél cheminiy medziagy ir pesticidy poveikio motery organizmui;

Teikti pirmenybe veiksmams, kuriais bty ripinamasi ir gerinama darbuotojy motery sveikata, jskaitant
psichine sveikata;

Jtraukti informuotuma apie smurtg ir priekabiavima dél lyties j DSS ir rizikos vertinimg bei valdyma;
Jtraukti su moterimis susijusias iSlygas ir (arba) klausimus j DSS teisés aktus;

Agituoti uz TDO C155 (profesiné sveikata ir sauga) ir C184 (sveikata ir sauga Zemés Ukyje) ratifikavima ir
jgyvendinima.
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SMURTO'IR PRIEKABIAVIMO-DEL LYTIES PREVENCIJA

IR SALINIMAS

m Sviesti visus profesiniy sajungy narius, jskaitant vadovus, apie pagrindines smurto ir priekabiavimo dél
lyties, jskaitant smurtg prie$ LGBT+ darbuotojus, priezastis ir apie smurto ir priekabiavimo dél lyties
pozymius;

I Suprasti seksualinio priekabiavimo kaip kliaties lygybei darbe svarbg ir uztikrinti, kad kiekvienoje
darbovietéje buty susitarta dél nulinés tolerancijos politikos patyCioms ir seksualiniam priekabiavimui ir
(arba) ji buty jtraukta j kolektyvines sutartis;

m Derétis ir jgyvendinti tarptautinius susitarimus su TNK deél seksualinio priekabiavimo panaikinimo;

I  Kelti smurtg Seimoje kaip profesiniy sajungy ir darbovietés problemg, didinant informuotuma ir rengiant
bei derantis del darbovietés politikos, kuria sprendziamas smurto Seimoje poveikis darbe;

I Agituoti uz TDO C190 (smurtas ir priekabiavimas darbo aplinkoje) ratifikavima, jgyvendinima ir vykdyma;
m  Aktyviai dalyvauti atitinkamy tarptautiniy institucijy veikloje kovojant su prekyba Zmonémis;

m Derétis del galimybés naudotis saugiu apmokamu transportu j darbg ir i$ darbo, ypa€ besivystanciose
Salyse dirban€ioms moterims.

B Atlikti darbuotojy motery darbo salygy tyrima, kad blty galima veiksmingiau reaguoti | motery poreikius;

B Remtitechnologinés pazangos mokymus, siekiant skatinti motery galimybes naudotis technologinemis
priemonémis ir jranga;

B Skatinti j moteris darbuotojas orientuotus bendruomenés moksliniy tyrimy ir plétros centrus, kad bty
pagerintos jy specialybés ir darbo perspektyvos;

B Sudaryti sglygas moterims ir vyrams derinti namy ruosSos ir priezitros pareigas su darbu (lankstus darbo
grafikas, priezilros atostogos arba kreditai ligoniams ir pagyvenusiems Zzmonems ir t. t.), be kita ko,
skatinant TDO C156 (darbuotojai, turintys Seiminiy jsipareigojimy) nuostatas;

B Derétis dél jperkamy ir lanks€iy vaiky prieziGros paslaugy ir vietos dirbanioms motinoms Zindyti, taip
pat vykdyti kampanijg uz jperkamas kokybiSkas vie$gsias vaiky priezilros paslaugas;

B Kovoti uz visiska pagarba motinystés teisems:

® Skatintiir jgyvendinti TDO C183 (motinystés apsauga) nuostaty, kurioje teigiama, kad moterys turi
teise j ne trumpesnes nei 14 savaiiy motinystes atostogas

Kovoti su bet kokia diskriminacija dél motinystés
UZtikrinti, kad baty laikomasi motinystés atostogy nuostaty
Apsaugoti néscias darbuotojas ir pabrezti specialiai joms skirty rizikos vertinimy svarba

Deretis dél lengvesnio darbo ar pagrjsto salygy pritaikymo nés€ioms darbuotojoms, kai tai jmanoma

Derétis dél reikSmingy tévystes atostogy.
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Moterims palanki darbo aplinka negali bati palaikoma be bendros lyCiy lygybés politikos, parengtos
dalyvaujant profesinéms sgjungoms, nacionaliniu ir tarptautiniu lygmenimis, pvz:

B Kovoti uZ motery darbuotojy teises;
m Darbo uzmokescio atotrukj tarp ly¢iy laikyti Zzmogaus teisiy prioritetu;

B Minimalaus darbo uzmokescio didinimas ir (arba) gerinimas ir agitavimas uz pragyvenimo lygj uztikrinantj
darbo uzmokest;j;

m Pasisakyti uzZ tai, kad vienetiniai jkainiai baty bent jau minimalaus darbo uZmokescio dydzio, prireikus
vedant triSales derybas;

B Kovoti prie$ visy formy nepastovy darbg ir uzsakomasias paslaugas;

m  Uztikrinti, kad Zemiausioje pasauliniy tiekimo grandiniy pakopoje dirbancios moterys, pavyzdzZiui,
dirbancios namuose, galéty naudotis skaitmeninémis technologijomis, reikalingoms palengvinti jy darbinj
gyvenima ir padidinti jy rinky prieinamuma;

m Lygybés aspekto jtraukimas j kolektyviniy deryby darbotvarkes visoje tiekimo grandinégje;

B Sukurti veiksmingus motery darbuotojy teisiy uztikrinimo ir stebésenos mechanizmus tiekimo
grandinéje;

m Spresti motery klasinio ir rasinio susiskaldymo problemg;

B Kaitik jmanoma vykdyti lobistine veiklg deél svarbiy teisés akty pakeitimy, siekiant padeti uztikrinti jy
vykdyma tose srityse, kuriose néra kolektyviniy derybuy;

m Kovoti uz pilietine erdve, taika ir demokratija.
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KAIP? PER:

m Darbo vietos organizavimo svarbos vertinimg;

m Kolektyvines derybas, derybas del darbo vietos politikos ir t. t;

Mokymus, mokslinius tyrimus, politinius dokumentus, Svietima, susitikimus (fizinius ir internetinius),
gerosios praktikos kaupima ir keitimasi ja;

Sékmingy organizavimosi kampanijy pavyzdZziy nagrinéjima ir veiksmy plano rengima, pagrjsta
naudojamomis strategijomis;

IStekliy, kuriuos baty galima lengvai pasiekti ir panaudoti kolektyviniy deryby metu, kirima;
Sektoriaus gerosios praktikos apzvalgos, kurig bty galima propaguoti visose darbovietése, kirima.

Agitavima uz pokycius jdarbinimo etape, kai triksta darbo jegos;

Mokymuy ir kvalifikacijos teikimg neformalioje ekonomikoje dirban¢ioms moterims, kad buty padidinta jy
darbo verte;

Sistemingg prieinamy komunikacijos priemoniy, pavyzdziui, trumpy vaizdo jrasy, skatinan¢iy motery
dalyvavima, kirimg;

Bendradarbiavima su feministinémis, migranty darbuotojy, bendruomeniy ir kt. organizacijomis;
m Sisteminga lygybés klausimo IUF tarptautiniuose ir sektoriniuose susitikimuose kélimg;

m Rémimasi TDO konvencijomis ir kitais standartais, Tarptautine Zmogaus teisiy deklaracija ir Tarptautiniu
ekonominiy, socialiniy ir kultdriniy teisiy paktu (ypac 7 straipsnio a punkto i papunkciu) bei Konvencija
del visy formy diskriminacijos panaikinimo moterims (CEDAW);

[n  Profesiniy sagjungy dalyvavimo socialinio dialogo institucijose skatinima, kad baty rengiami moterims
palankis teises aktai;

[ Visy profesiniy sajungy aktyvaus jsitraukimo j Tarptautinés moters dienos, skirtos motery teisems ir ly€iy
lygybei propaguoti, minéjimo visg kovo menesj skatinimg, taip pat Tarptautinés smurto prie$ moteris
panaikinimo dienos minéjimo visg lapkri¢io ménesj skatinima.

Darbdaviai ir (arba) jmonés (o neformalios ekonomikos atveju - vyriausybés) turéty bati prasomi pateikti
statistinius duomenis apie:

m Darbuotojy motery ir vyry skaicius pagal darbo kategorijas;
I Motery ir vyry darbo viety klasifikacijas;

I Darbo sutarties rusj (nuolatinis darbas, darbas pilnu etatu, darbas ne pilnu etatu, sezoninis, laikinas,
nereguliarus) moterys/vyrai;

[n  Pajamas (valandinis darbo uzmokestis arba metinis darbo uzmokestis, jskaitant
iSmokas) pagal lytj;

m Mokymo ir kvalifikacijos kélimo galimybés pagal lytj;
I ISteklius, palengvinancCius Seimos ir darbo derinima.

Sie statistiniai duomenys turéty bati rengiami kasmet, kad baty galima jvertinti
pokycius ir imtis veiksmy del neigiamy rezultaty, pvz., rengiant lyciy lygybes plana.
Ly€iy lygybeés planai turéty bati rengiami siekiant spresti nelygybés darbo vietoje
problemas. Juose turéty bati nurodyti aiSkas tikslai ir veiksmai, susije su jdarbinimu,
darbo uzmokesciu, kvalifikacijos kelimu, vaiko priezilros atostogomis, sveikata ir sauga,
jskaitant patyciy ir seksualinio priekabiavimo politika. | visus lygybeés planus taip pat turety bati
jtraukta reguliarios perziGros procedara.
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