Making women
in

occupational
health and
safety

Utifran vart handlingsprogram for jamstalldhet arbetar IUL fér att synliggdra

kvinnor i arbetsmiljon.! 2023 godkande IUL:s 28:e kongress dessutom en

Bilaga 1 - sid 11).

°motion om behovet av att gora klimakteriet till en facklig arbetsmiljofraga (se

IUL:s kvinnokonferens godkande ett handlingsprogram foér jamstalldhet 2023-2027

som vilar pa fem hornstenar.

FORENINGSFRIHET OCH KOLLEKTIVA FORHANDLINGAR

4,

1. 2. 3. Férebygg 5.
Fler kvinnor Kvinnors Synliggor och stoppa Skapa en
ger kraftfullare sysselsattning kvinnor i konsrelaterat vald kwnnova_r\_l!g
facka arbetsmiljon och sexuella arbetsmiljo
trakasserier

| denna broschyr vill vi utifran det som sags om klimakteriet i
handlingsprogrammets tredje hornsten visa IUL-férbunden hur motionen kan
tillampas.
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https://www.iuf.org/wp-content/uploads/2023/07/2023-IULs-handlingsprogram-for-jamstalldhet-2023-2027.pdf
https://www.iuf.org/wp-content/uploads/2020/12/3.-Making-women-visible-in-OHS-ENGLISH-def.pdf

limakteriet innebar inte alltid stora

halsoproblem. Men rapporter visar

att runt atta av tio kvinnor upplever

tydliga symtom. Och av dem tycker
45 % att symtomen ar besvarliga.?

Anda betraktas klimakteriet fortfarande
som en privatsak, ett tabu eller ett
"kvinnoproblem”. Det &r en sida av
kvinnors arbetsmiljé som historiskt sett
forbisetts eller forsummats. Klimakteriet
beaktas darfor ofta inte i utformningen
av arbetsplatser och arbetsrutiner. Och
det kan forvarra klimakteriesymtomen.? |
en enkatundersokning med 4 000 kvinnor
2016 fann walesiska centralorganisationen
TUC Cymru att:

nastan nio av tio tyckte att klimakteriet
paverkade deras arbetsliv.

en av tre déljer symtom nar de arbetar
av radsla for att mista jobbet.

Anonyma kvinnliga arbetstagare
i livsmedels-, dryckes- och

jordbrukssektorn svarade:

.. min arbetsplats
forstar inte vad det innebar
att jobba med klimakteriet,

de haringen AC pa sommaren
nar det ar plagsamt
varmt utan blundar for
problemet.”

-—
° °

"Aven om vi har
toaletter sa dr en del avdem
langt fran vara arbetsplatser
och fran dar vi kommer in pa

anlidggningen (d v s det ar langt att
a ga fran bilparkeringen till ndrmsta

toalett). Om en kvinna har brattom

Och en enkatundersékning som IUL-
forbundet Unite the union gjorde 2023
med 11 000 kvinnliga fackmedlemmar
visar att 83 % av kvinnor i klimakteriet far
inget stdd alls pa jobbet. Unite the union
skriver:

"Mdnga kvinnor sa att de inte ens beviljas
nédvéndiga och enkla anpassningar

som fldktar pd kontoret eller ledighet,
vilket innebdr att de maste arbeta under
besvdrliga férhdllanden ndr de upplever
handikappande symtom som vallningar.”

Manga kvinnor saknar tillgang till

de anpassningar som behdvs. En
enkatundersokning med drygt 2 000
kvinnor i Storbritannien visar darfor att
ca 17 % (var sjatte) har funderat pa att
saga upp sig pa grund av bristande stod
betraffande deras klimakteriesymtom.
Och 6 % har faktiskt sagt upp sig.
Unite the union upptackte dessutom en
arbetstagare som tvingats ga i fortida
pension eftersom hon inte fick ndgon hjalp
med klimakteriesymtomen.

"Jag gar just
nu igenom klimakteriet
och det finns ingen © e
arbetsplatspolicy. Jag |
arbetar i ett kok sa Aﬁ‘ ’
det blir extremt .‘

varmt med e

vallningarna,

kan inte ha
AC eller

0

y/

har dorren
oppen.”

A (och det har jag haft med mina

kraftiga blodningar) kanske hon
inte hinner dit innan det ar for
sent. Det har hant mig manga
ganger under
klimakteriet.”

Vittnesmadl i Unite the unions
undersbkning 2023

Forandringar behovs, och facket spelar en viktig roll.

2 Walesiska centralorganisationen TUC Cymru “The menopause in the workplace. A toolkit for trade unionists”

, sid 4.

3 Se brittiska standardiseringsorganet BSl:s skrift “Menstruation, menstrual health and menopause in the workplace — Guide”,

4 Undersdkningen gjordes av

, sid 10.
2023.


https://www.tuc.org.uk/sites/default/files/Menopause toolkit Eng FINAL.pdf
https://www.tuc.org.uk/sites/default/files/Menopause toolkit Eng FINAL.pdf
https://www.bsigroup.com/siteassets/pdf/en/insights-and-media/insights/brochures/bs_30416.pdf
https://www.cipd.org/en/knowledge/reports/menopause-workplace-experiences/
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1. Vad ar klimakteriet?

1.1. Klimakteriets olika "faser”
Klimakteriat har olika “faser":

Tidigt klimakterium ar ett
klimakterium som intraffar tidigare
an vantat pa grund av till exempel
medicinska behandlingar som
borttagning av dggstockarna
(oophorektomi) eller livmodern
(hysterektomi), cancerbehandlingar,
cellgiftsbehandling, eller av genetiska
skal. Tidigt klimakterium kan vara
medicinskt komplicerat.’ Ibland kan
orsaken till tidigt klimakterium vara
okand. Arbetsgivare ska tdnka pa det
nar de stottar sin personal. Enligt
den brittiska sjukvardsmyndigheten

genomgar en av 100 kvinnor i
Storbritannien klimakteriet innan de
fyllt 40.

Perimenopause is Forklimakteriet ar
klimakteriesymtom som kvinnor far
innan de haft sin sista mens. Det varar i
genomsnitt fyra till fem ar, eller langre.
Det dvergar i klimakteriet.

Klimakteriet dr ndr mensen upphor
pa grund av ldgre hormonnivaer. Det
intraffar oftast mellan 45 och 55 ars
alder. Forklimakteriet och klimakteriet
har liknande symtom (se nedan).

Postklimakteriet ar nar kvinnan
genomgatt klimakteriet, vilket
definieras som nar hon inte haft mens
under tolv manader.

For att broschyren ska vara lattlast
anvands ordet "klimakterium” for att
beskriva alla faserna ovan, till skillnad
fran i medicinska sammanhang.

5 ACAS, "Menopause at work”,
An Advice Guide for Members”,

KLIMAKTERIET: BEHOVET AV
INKLUDERING

Klimakteriet ar ett naturligt stadium
i livet som paverkar kvinnor. Det
paverkar alla som har mens, dven
personer som identifierar sig som
ickebinara, trans eller intersexuella.
Negativa och diskriminerande
attityder kan forsvara eller rentav
gora det omdjligt for ickebinara,
intersexuella eller transpersoner
att visa vad de gar igenom och be
om rad och stdd. | vissa fall kan

de drabbas av klimakteriesymtom
pa grund av den naturliga
klimakterieprocessen, behandlingar
eller operationer. Problematiken ar
annu kansligare for personer som
inte vill beratta om sin situation.

Det ar dessutom viktigt att bekrafta
och forsta att erfarenheter och
upplevelser av klimakteriet

kan vara olika beroende pa
funktionsvariation, religion, alder
och ursprung.

Darfor ar det viktigt att bekampa
alla former av diskriminering
pa arbetsplatsen och framja
jamstalldhet for alla! Kampen for
jamstalldhet pa arbetsplatsen och
en jamstalld och transformativ
arbetsmiljo forbattrar
arbetsvillkoren for hela personalen.
Ju mer vi bejakar vara skillnader,
desto battre kan vi beddma risker,
infora riskreducerande
atgarder och
forbattra
arbetsmiljon
for alla!

. Se dven USDAW, “Early menopause.


https://www.engage.england.nhs.uk/safety-and-innovation/menopause-in-the-workplace/
https://www.acas.org.uk/guide-download/956?1725359275
https://dtp.usdaw.org.uk/456/

1.2. Symtom

Klimakteriesymtom kan yttra sig fysiskt
och psykiskt och vara olika langa,
allvarliga och begransande. Alla upplever
klimakteriet olika.

De vanligaste symtomen é&r:
Vallningar i ansikte och nacke
Svettningar pa natten eller dagen
Kraftigare och mer oregelbunden mens
Soémnsvarigheter
Huvudvark
Viktuppgang
Torrhet, klada och sveda i underlivet
Irritabilitet
Humd&rsvangninga

Andra vanliga symtom &r bland annat
illamaende, att kdnna sig kissnddig ofta,
urinvagsproblem (t ex urinvagsinfektioner),
6mhet och vark, torrhet i hud och

ogon, yrsel, trotthet och orkesléshet.
Psykiska symtom kan yttra sig som
kortvariga minnesforluster, angest,
panikattacker, daligt sjalvfortroende och
koncentrationssvarigheter.®

Symtomen kan ha stor inverkan pa
kvinnors liv, personliga relationer och
jobb. Genomsnittsaldern for klimakteriet
och rapporteringen av de framsta
symtomen kan dessutom skilja sig
mellan kvinnor med olika etnisk
bakgrund. Det ar idag okant

vad skillnaderna beror pa.”

Symtomen kan hanga ihop
med och forvarra varandra.

Idem, sid 7.

Nattliga svettningar kan till

exempel forvarra somnsvarigheter.

Och sémnbristen kan leda till
koncentrationssvarigheter och irritabilitet.®

Under postklimakteriet kan kvinnor 16pa
storre risk att drabbas av benskérhet,
stroke och hjart- och kéarlsjukdomar.

Symtomen éar olika fér olika individer och
kvinnor feldiagnosticeras darfor ofta av
lakare, vilket kan leda till felbehandling.

FORTFARANDE VISS
OKUNNIGHET | VARDEN

Forutom en global brist pd medicinsk
forskning om kvinnohalsa - inte
minst pa arbetsmiljbomradet -
skriver brittiska dagstidningen The
Observerien : "Alltfor fa
lakare i primarvarden har tillracklig
kunskap om klimakteriet. Fyra av

tio lakarutbildningar har inte ens
klimakteriet som obligatoriskt inslag i
laroplanen.”

2022 berattade en allmanlakare
med kvinnohalsa som specialitet i
det brittiska underhusets

att
det forekommer "misogyni i varden
vad galler kvinnohalsa”, vilket
lett till "en normalisering”
av kvinnors smarta och
klimakteriesymtom.®

, sid 50 och
, sid 6.

, sid 15.

9  Brittiska underhuset, kvinno- och jamstalldhetsutskottet, "Menopause and the workplace”, First report of Session 2022-

2023, sid 7,


https://www.theguardian.com/commentisfree/2024/feb/25/observer-view-on-why-we--all-need-educating-about-rights-of-menopausal-women-in-workplace?CMP=Share_iOSApp_Other
https://committees.parliament.uk/publications/23281/documents/169819/default/
https://committees.parliament.uk/publications/23281/documents/169819/default/
https://committees.parliament.uk/publications/23281/documents/169819/default/
https://www.unitetheunion.org/media/1480/womens-health-safety-well-being-at-work-unite-guide.pdf
https://www.tuc.org.uk/sites/default/files/Menopause toolkit Eng FINAL.pdf
https://www.tuc.org.uk/sites/default/files/Menopause toolkit Eng FINAL.pdf
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Den medicinska forskningen om
sambandet mellan klimakteriet och andra
sjukdomar eller tillstand ar dessutom
bristfallig.

‘ ‘ Som walesiska central-
organisationen TUC Cymru noterar,
"Manga kvinnor uppger att klimakteriet
verkar férvérra befintliga sjukdomstillstGnd
och utlésa eller sammanfalla med
symtomutbrott. Somliga berdttar att

klimakteriet tycks utlésa eller sammanfalla
med uppkomsten av nya tillstand.”*°

Och kvinnor som behandlas fér andra
tillstand - till exempel endometrios - kan
drabbas av klimakteriesymtom.!!

Situationen ar alltsa komplicerad! Och
det blir inte battre av samhallets attityder:
eftersom klimakteriet fortfarande ar tabu
drar sig manga kvinnor for att namna det
pa arbetsplatsen. Det kan inkradkta pa

den personliga integriteten och aventyra
jobbet.

Osakra anstallningar ar ocksa en viktig
faktor. Kvinnor med tidsbegransade
kontrakt kan dra sig for att berdtta om sina
klimakteriesymtom av radsla for att det
ska inverka pa anstallningstryggheten..

For kvinnor med informella arbetsvillkor
ar situationen annu besvarligare,
eftersom de har samre forutsattningar
att fa stéd. Kvinnliga lantarbetare med
informella jobb nekas redan ofta ratten
till livsmedelstrygghet, utbildning, bostad,
halsovard, kredit och social trygghet.

60 % av kvinnliga arbetstagare
varlden over har inget rattsligt
skydd eller ingen social trygghet
alls.

2. Atgarder: Vad kan
facket gora? Och vad ska
facket tanka pa?

Det blir allt vanligare att kvinnor arbetar
upp i 60-arsaldern. Alltsa jobbar de flesta
under och efter klimakteriet. En del kvinnor
behdver inget stéd. Men andra kan uppleva
symtom som paverkar halsan och kraver
anpassning eller fordndring om de ska
kunna fortsatta gora sitt basta pa jobbet.

Arbetsgivare ar skyldiga att se till att
arbetstagarnas arbetsmiljé ar bra. Det
innebar att alla anpassningar méaste
goras som kravs for att varna samtliga
arbetstagares sakerhet och halsa.
Arbetsgivare maste dessutom férhindra
diskriminering pa arbetsplatsen.

Fackférbund stéttar sina medlemmar

och kdmpar mot diskriminering pa
arbetsplatsen och for jamstalldhet for alla.
Facket maste ha en intersektionell syn pa
klimakteriet pa arbetsplatsen. En person
kan faktiskt utsattas fér mer an en form av
diskriminering. En svart kvinna utsatts till
exempel fér dubbel diskriminering: sexism
och rasism. Klass, funktionsvariation,
sexuell laggning och kdnsidentitet

och andra individuella egenskaper kan
dessutom ha kombinationseffekter som
samverkar och dverlappar. Darfor behdévs
ett intersektionellt perspektiv!

2.1. En jamstélldhetsfraga

Utbilda. Det &r viktigt att skapa
medvetenhet om och utveckla

en 6ppen och valinformerad
arbetsplatskultur kring klimakteriet.
Inte bara fackligt fértroendevalda och
skyddsombud maste utbildas, utan

all personal. Sddana utbildningar kan
leda till att kvinnor battre forstar varfor
de har symtom. Det gér det lattare for
dem att fa ratt och adekvat stod. Aven
manliga arbetskamrater maste utbildas
i att stddja kvinnor.

10 https://www.tuc.org.uk/sites/default/files/Menopause%20toolkit%20Eng%20FINAL.pdf, sid 15.

11 Se https://thebms.org.uk/wp-content/uploads/2020/04/10-BMS-TfC-Induced-Menopause-in-women-with-endometriosis-

APR2020.pdf


https://www.tuc.org.uk/sites/default/files/Menopause toolkit Eng FINAL.pdf
https://thebms.org.uk/wp-content/uploads/2020/04/10-BMS-TfC-Induced-Menopause-in-women-with-endometriosis-APR2020.pdf
https://thebms.org.uk/wp-content/uploads/2020/04/10-BMS-TfC-Induced-Menopause-in-women-with-endometriosis-APR2020.pdf

Utbildningarna foér arbetstagare kan ta
sig formen av kurser och workshoppar
pa lunchtid, utdelning av flygblad och

affischering pa arbetsplatsen.

Kartldgg. Kartlaggningar (dar enkater
ingdr) ar ett bra satt att i fortroende
samla information fran medlemmarna,
inte minst i fragor som en del av dem
kanske inte garna vill prata 6ppet om
pa arbetsplatsen. Resultaten blir en bra
grund fér diskussioner om klimakteriet
med arbetsgivaren. (Se Bilaga 2 - sid 13)

Skamta inte. Klimakteriet far inte
skamtas bort pa arbetsplatsen. Detta ar
centralt for att skapa en arbetsmiljé som
bygger pa jamstalldhet, manniskovarde
och respekt.

2.2. En forhandlingsfraga: icke-
diskriminerande arbetsplatspolicyer

lyfter frdgan att flera kvinnor
berattat att de straffats for sina symtom pa
grund av policyer kring prestationsstyrning
och sjukfranvaro. Policyer for sjukfranvaro
bor ses dver tillsammans med arbetsgivaren
for att sdkra att de inte diskriminerar
mot den som genomgar klimakteriet, till
exempel genom separat dokumentation av
klimakterierelaterad franvaro.

Ytterligare atgardsforslag:

Férhandla om en éversyn av policyer
kring vald och trakasserier och
diskriminering och se till att de omfattar
klimakteriet samt att det klargdrs att
féretaget inte diskriminerar eller tillater
diskriminering mot anstéllda som
berattar att de befinner sig i klimakteriet.
Klimakterierelaterad franvaro far inte
inkluderas i eventuella rutiner for eller
beddmningar av prestation.

Forhandla om en arbetsplatspolicy
for klimakteriet som maste tillampas
dar och regelbundet kontrolleras och
granskas. (Se Bilaga 3 - sid 17)

S|4 fast att anstallda har ratt att sjalva
valja att beratta om de befinner sig i
klimakteriet. Se till att deras uppgifter
behandlas konfidentiellt och tipsa om
mojligt anstallda om var och hur de kan
sOka hjalp i varden.

Se om mdjligt till att det pa
arbetsplatsen finns utbildade
personer som fungerar som
kontaktpunkt for stéd och hjalp

kring klimakteriet och/eller satt upp
infolappar med kontaktuppgifter fér
klimakterierelaterade stédgrupper. Var
aktiv med att uppmuntra anstallda att
sOka stdd.

Kom ihag att klimakteriet ar en valdigt
personlig upplevelse, men férhandla
samtidigt om olika nivaer och former av
stod och arbetsplatsanpassning (se
nedan, 2.4 - sid 8). Formulera en rimlig
tidsram for att dstadkomma detta.

Forhandla om anstandiga jobb med
anstandiga arbetsvillkor. Kampen mot
osakra jobb och anvandning av tillfallig
arbetskraft gor kvinnor mindre utsatta
i arbetslivet och samhaéllet.’? Samma
galler lagférbud mot nollkontrakt.3

For kvinnor med informella
arbetsvillkor maste vi fortsatta att
prioritera att organisera dem sa

de kan gora sig hérda, starka sin
forhandlingsposition, delta direkt i
beslutsfattandet, kampanja for att
omfattas av socialférsékringsformaner
och allméan hélso- och sjukvard,
samt lobba for att regering och
arbetsmiljomyndigheter ska reglera
arbetsmarknaden i respektive land.

2.3. En arbetsmiljofraga

Klimakteriet ar en historiskt forbisedd och
forsummad arbetsmiljéfraga. Darfér maste
vi nu:

utbilda fler kvinnor till skyddsombud.

12 SetexIUL:s jamstalldhetshandbok “All for one = One for All. A Gender Equality Guide for Trade Unionists in IUF Sectors (2nd

edition)”, Pl
, Si -22.

13 Set ex “Unite women call for all-out ban on zero-hours contracts at Labour’s Women's Conference”,


https://www.tuc.org.uk/sites/default/files/Menopause toolkit Eng FINAL.pdf
https://www.tuc.org.uk/sites/default/files/Menopause toolkit Eng FINAL.pdf
https://www.iuf.org/wp-content/uploads/2022/03/2022-All-for-One-One-for-All-A-Gender-Equality-Guide-for-Trade-Unionists-in-IUF-Sectors.pdf
https://www.iuf.org/wp-content/uploads/2022/03/2022-All-for-One-One-for-All-A-Gender-Equality-Guide-for-Trade-Unionists-in-IUF-Sectors.pdf
https://unitelive.org/unite-women-labour-ban-zero-hours-contracts/
https://unitelive.org/unite-women-labour-ban-zero-hours-contracts/
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SJUKINTYG

"SIPTU godkéanner lakarintyg fran

en anstéllds ldkare. Férbundet kan
begara att en anstalld underséks

av lakare. Insamlade uppgifter
behandlas konfidentiellt och i enlighet
med dataskyddspolicyn. En
riskbedomning kan goras for
att faststalla rimliga stod
och anpassningar.”

SIPTU:s arbetsplatspolicy
for klimakteriet 2024

trycka pa for
arbetsgivarna
tilsammans med
facket ska se dver

Alison fran beséksnédringen
och Monique fran livsmedels-,
dryckes- och jordbrukssektorn
sa sa har:

2023 Unite
the union
undersékning,
vittnesmal

"Jag har haft
klimakteriebesvar och inte
fatt minsta hjalp av min
arbetsgivare med att hantera dem pa
jobbet. Jag jobbar pa en stor hotellkedja
och lyckades hitta en policy, men sa
klart kinde min chef inte till den. Nar jag
papekade det for honom viftade han bara
bort det, trots att policyn innehaller en
bestammelse om extra raster eftersom
jag ibland drép av svett. Den verkliga
besvikelsen &r att vi har en riktigt
bra policy, men ingen kdnner till den.
Cheferna maste ju kdnna till den
och utbildas.”

riskbedémningar

och arbetsmiljopolicyer
sa att de beaktar de
specifika behoven for
kvinnor i klimakteriet
och sakerstaller att
arbetsmiljon inte
forvarrar symtomen (se
Bilaga 4 - sid 20).

forhandla om betald
ledighet for anstallda
som maste uppsoka

varden pa grund av sina
klimakteriesymtom, sa de inte
behdver ta ut semesterdagar

och/eller sjukskriva sig.

rutinmassigt ta upp klimakteriet i
arbetsmiljérelaterade samtal och

utbildningar.

i forekommande fall om méjligt
sakerstalla att arbetsgivaren i samrad
med de anstallda tillhandahaller
vilorum dar det finns adekvat
ventilation, kalla drycker, kaffe eller te,
bekvama stolar och sa vidare.

"Mina medlemmar
har verkligen tjanat pa att
vi har ett bra avtal med féretaget
om klimakteriet. Rimliga anpassningar
genomfors pa var begéiran pa ett
konsekvent satt och inte pa enstaka
chefers nycker. Genom att regelbundet
framja policyn - inte minst kring
internationella klimakteriedagen -
sdkrar vi att policyn inte bara laggs
pa hyllan utan faktiskt omsitts i
praktiken. Jag kampar fortfarande
for att klimakteriefranvaro ska
sdrbehandlas och inte inkluderas
i de vanliga
franvarorutinerna.”

Foérutom att
forhandla med
fackliga foretradare
om punkterna ovan
bor arbetsgivaren dven
tillhandahalla regelbundna
och obligatoriska utbildningar
som garanterar att chefer, arbetsledare
och hr-personal betraktar klimakteriet som
en arbetsmiljo- och jamstalldhetsfraga.
Arbetsgivaren ska dessutom ta fram mer
generella informationskampanjer for
personalen. Alla anstéllda ska ha ratt till
betald ledighet for att delta i utbildningar,
bland annat sddana som arrangerats av
deras fack.

MEJERIJATTEN ARLAS BRITTISKA KLIMAKTERIEPOLICY 2024

"Arla atar sig att bygga upp och engagera sig i en inkluderande personalstyrka dar
klimakteriet accepteras som en normal del av livet och dar andra veta vet hur de ska

reagera i sddana situationer. Det ar foretagets ansvar att ansla relevanta stddinsatser sa
att vara medarbetare vet vart de ska vdanda sig om det behdvs. Arla ska dessutom utbilda
och vagleda vara chefer i hur de stéttar sina team bast vad géller klimakteriet.”



2.4. Arbetsplatsanpassning: Vad ar det?

Av IUL-férbundens erfarenheter att doma
ar de flesta anpassningar som efterfragas
varken dyra eller svara att gora. Anda
betyder de mycket fér valbefinnandet hos
anstallda i klimakteriet.

ARBETSPLATSANPASSNING.
INGEN STOR GREJ!

"Bade facket och
arbetstagarféretradarradet ar
medvetna om att manga anstéllda
hittar copingstrategier och att inte
alla med klimakteriesymtom behdver
anpassningar. Undertecknarna ar
aven medvetna om att anstéllda

kan behdva anpassningar under en
begransad tidsperiod (t ex innan en
hormonbehandling) nar de har
symtom som paverkar deras

arbete.”

SIPTU:s arbetsplatspolicy a
for klimakteriet 2024

— =
© ©

"Kom ihag att O

alla ar olika. Sa

det ar viktigt att
chefer diskuterar
och ar overens med
berdrda individer om
anpassningar.”

Brittiska Nestlés klimakterieriktlinjer
2021

"Policyns mal ar att skapa
medvetenhet om klimakteriet,

dess paverkan pa individer pa
arbetsplatsen och de anpassningar
som kan goras for att stotta
medarbetare innan, under och
efter klimakteriet, i syfte att bygga
och uppratthalla en miljo fri fran
stigmatisering.”

Arla UK menopause policy 2024

2.5. Nagra exempel pa enkla
anpasshningar4

Kroppstemperatur. Kvinnors
kroppstemperatur kan stiga med upp

till fem grader under en varmevallning.
Det kan darfor vara ett stort problem att
jobba i ett kdk eller tvatteri. Det kan till
och med vara annu farligare med tanke
pa klimatkrisen (varmestress). Hansyn
maste tas till att kvinnors och mans
kroppar reagerar olika pa varme (se
textrutan - sid 9).

— Atgarder som kan vidtas mot hoga
temperaturer pa arbetsplatsen ar
till exempel att ordna med effektiv
lokal ventilation (bl a genom att
tillhandahalla ytterligare flaktar
pa forfragan) och se till att det
finns tillgang till kallt dricksvatten,
duschar och toaletter.

— Arbetsklader eller uniformer kan
vara obekvama och leda till 6kad
svettning nar de bars under

langa perioder, inte minst
om plaggen ar atsittande
och/eller av syntetfibrer.
Klddkoder bor vara flexibla
sa att bylsiga plagg tillats
och arbetsplagg - t ex
forkladen - ska helst vara
av naturfibrer (som bomull
eller bambu) och i mérka
farger.

— Personlig skyddsutrustning
ar fortfarande ofta utformad for
man och maste designas sa att de
ar bekvama for kvinnor och inte
forvarrar klimakteriebesvar.

Arbetstider. Oregelbundna skiftmdnster
kan forvarra somnsvarigheter och leda
till 6kad nedstamdhet eller angest.

En mojlig anpassning for att stotta

en person med sdmnsvarigheter kan
vara att komma Overens om en tillfallig
andring till mer regelbundna arbetstider
med adekvat vila mellan skiften, att
lata hen arbeta hemifran eller borja
arbetsdagen senare. Langa skift kan
forvarra klimakteriesymtomen och en
tillfallig anpassning kan vara att komma
overens om kortare skift.

14 Exemplen ar hamtade fran USDAW:s broschyr “Women's Health. The Menopause and Perimenopause. An Advice Guide for

Usdaw Members”


https://dtp.usdaw.org.uk/WH06-Menopause/
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VARNING! KVINNORS OCH
MANS KROPPAR REAGERAR
OLIKA PA VARME

konstaterade 2024:

"I genomsnitt har kvinnor en hégre
procentandel kroppsfett och sdmre
aerobisk kondition dn mén, tva
faktorer som ékar deras risk for hégre
kroppstemperatur i samband med
fysiskt arbete i varma férhallanden
[...]. Kvinnor tenderar dessutom att
svettas mindre édn mdn och har dérfér
sdmre férmaga att avge vdrme till
omgivningen, vilket 6kar risken fér
hégre kroppstemperatur [...] och

fér att drabbas av véirmerelaterade
sjukdomar. Forskning visar att
sannolikheten fér att kvinnor ska vara
vdrmeintoleranta i samband med
fysiskt arbete dr 3,7 ganger stérre Gn
fér mén.”

Kraftig eller oregelbunden mens

eller behov av fler toabesok kan
mildras genom att tillgangen till
toaletter forbattras sa anstallda kan ta
toapauser vid behov. Flexibla rasttider,
duschar for personalen och gratis
mensskydd ar ocksa bra.

Ogontorrhet, torr hud och huvudvirk
kan forvarras av arbete vid datorer

och skarmar, av torr luft och kraftig
luftkonditionering. Regelbundna pauser
fran skdrmarna kan hjalpa, samt att
ordna med luftfuktare.

Ytterligare exempel pa anpassningar
finns pa sid 28-33 i walesiska TUC
Cymrus handbok

Befintliga sjukdomar. Om en kvinna

redan har en sjukdom som fdrvarras

av klimakteriet kan hon behdva mer
ledighet for [akarbesdk eller behandling av
sjukdomen, och eventuella anpassningar
som redan finns pa plats kan behdva ses
over.®

Kvinnor som passerat klimakteriet. Den
dkade risken for benskdrhet och andra
tillstand efter klimakteriet ska ingd i
riskbedémningar av arbetsmiljén och
riskreducerande atgarder genomforas.

3. Sist men inte minst

Det ar alltid bra med policyer eller riktlinjer
om klimakteriet fér de anstallda. Men
facket maste se till att de inte leder till
diskriminering mot kvinnor i samband

med anstallning eller befordran. De far
inte heller underbldsa forestallningar om
arbetsplatsen som olamplig fér kvinnor
eller andra kénsférdomar, till exempel

att "kvinnor ar 6mtdliga och mindre
produktiva”.

Som papekades i en i den brittiska
dagstidningen The Observer finns det i
slutanden:

“[...] utan en bredare kampanj fér att
dndra synen pd dldre kvinnor alltid

en risk att skadliga samhdllsférdomar

om kvinnor i arbetslivet forstarks. [...]
Somliga aktivister dr med rétta oroade
6ver beskrivningen av klimakteriebesvdr
som potentiellt handikappande utan ett
samtidigt klargérande av att de ofta

Gr behandlingsbara och inte drabbar
tilindrmelsevis alla kvinnor, eftersom det
kan underbldsa negativa férestdllningar

i samhdllet om kvinnors dldrande. [...]
Klimakteriet dr fortfarande valdigt
stigmatiserande, liksom kvinnors dldrande
mer allmdént, vilket beror pé ren och skér
sexism. Utbildningar av arbetsgivare i
kvinnors réttigheter i arbetslivet under
klimakteriet kan alltsd inte ske isolerat fran
en bredare debatt om att en gdng fér alla
dtgdrda den djuprotade och sorgligt vanliga
férdomen att kvinnor efter barnafédande
dlder pa ndgot vis dr mindre vérda.”

15 Walesiska TUC Cymru “The menopause in the workplace. A toolkit for trade unionists”, sid 15,


https://www.ilo.org/publications/heat-work-implications-safety-and-health
https://www.tuc.org.uk/sites/default/files/Menopause toolkit Eng FINAL.pdf
https://www.tuc.org.uk/sites/default/files/Menopause toolkit Eng FINAL.pdf
https://www.tuc.org.uk/sites/default/files/Menopause toolkit Eng FINAL.pdf
https://www.theguardian.com/commentisfree/2024/feb/25/observer-view-on-why-we--all-need-educating-about-rights-of-menopausal-women-in-workplace?CMP=Share_iOSApp_Other
https://www.tuc.org.uk/sites/default/files/Menopause toolkit Eng FINAL.pdf
https://www.tuc.org.uk/sites/default/files/Menopause toolkit Eng FINAL.pdf
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Bilaga 1

Motion godkand av 28:e IUL-kongressen 13—16 juni 2023

Samlingsmotion B: Klimakteriet som facklig arbetsmiljofraga

Klimakteriet dr en naturlig process som alla kvinnor genomgar, vanligen mellan 45 och

55 ars alder men ibland tidigare. Aven om férloppet skiljer sig &t mellan olika individer
upplever sju av tio kvinnor problem i samband med klimakteriet, till exempel svettningar,
vallningar, humérsvangningar, somnsvarigheter och koncentrationssvarigheter. Ibland
feldiagnosticeras symtomen, vilket forvdrrar arbetsplatssituationen for kvinnor.

Kvinnor gar ofta igenom klimakteriet nar de befinner sig mitt i karridren och tar pa sig nya
utmaningar och mer ansvar pa jobbet, ofta ovanpa ett redan avsevart ansvar i hemmet.

Kunskap och beredskap pa arbetsplatsen, i arbetslivet och i varden ar centralt for att
kvinnor ska kunna forverkliga sin fulla potential och jobba sa fritt som majligt till
pensionsaldern. Fragan ar viktig bade ur ett jamstdlldhetsperspektiv och ett ekonomiskt
perspektiv. Om sjukskrivningarna ska minska maste vi sdkra att hr-avdelningar och
arbetsledare forstar klimakteriet och att vardgivare stéller ratt fragor och korrekta
diagnoser.

IUL:s medlemsforbund kan hjdlpa till att skapa medvetenhet om klimakteriet pa samma satt
som de jobbar med att skapa medvetenhet om menstruation som en facklig fraga.

Medlemsforbunden kan paverka arbetsplatsvillkoren for kvinnor i klimakteriet och
ova inflytande over politiska beslut som kan férbattra kompetensen om klimakteriet i
vardsektorn. Pa liknande vis behover trans+-personer en arbetsplatskultur som inger
fortroende for att eventuella problem bemots med forstaelse.

Det dr ett vedertaget faktum att kvinnor med osdkra anstdllningar l6per storst risk att
drabbas av olika sorters diskriminering bland annat pa jobbet, dar de kan sarbehandlas
negativt till exempel i samband med klimakterierelaterade symtom. Riktlinjer och policyer
pa arbetsplatserna far inte diskriminera mot kvinnor med osdkra anstallningsformer.

I samrad med facket ska arbetsgivare faststilla en klimakteriepolicy fér arbetsplatsen
och sedan inforliva den i det generella arbetsmiljoramverket. Policyn ska garantera
foljande:

Alla anstdllda som ar i klimakteriet eller upplever klimakteriesymtom far information
och stod.

Tabubeldggningen och stigmatiseringen av klimakteriet avskaffas.
Riskbedomningar genomférs dar hansyn tas till individuella behov.

« All personal utbildas om klimakteriet.
Kontaktpersoner utbildas som kvinnor kan ha en konfidentiell kontakt med.

Arbetstagare uppmuntras att vanda sig till facket for rad och vagledning, eller for att
lata sig foretradas av facket, i forekommande fall.



Bilaga 1. Motion godkand av 28:e IUL-kongressen 13—16 juni 2023

IUL:s 28:e kongress beslutar darfor att:

lyfta fram menstruation som en fraga som paverkar arbetande kvinnor,;
och uppmanar medlemsférbunden att:

aktivt fraimja medvetenhet om klimakteriet pa arbetsplatsen under nasta
kongressperiod.

aktivt verka for att hindra arbetstagare fran att exkluderas fran jobb, studier eller
samhdlle pa grund av klimakteriet under nésta kongressperiod.

uppmana till medvetenhet om klimakteriet i varden sa att feldiagnoser kan undvikas
och farre sjukskrivningar behovs.

ta fram utbildningar om klimakteriet for fackligt fértroendevalda.
- sakra att klimakteriet betraktas som en kollektiv och facklig arbetsmiljéfraga.
« forbandla om arbetsplatspolicyer med arbetsgivarna i kollektivavtalen.

« framja detta arbete i de fackliga natverken for att sakerstélla att allt material ar
tillgdngligt for samtliga fackmedlemmar.

se over eventuella framsteg rorande inférandet av policyer med hjdlp av sektorsvisa
lagesrapporter.
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Bilaga 2

Kartlaggningar

Varfor kartlagga?

Varlden over anviander fackforeningar kartlaggningsmetoder for att hjdlpa arbetstagare
att identifiera arbetsmiljorisker pa jobbet. Det dr en kollektiv process som skyddar enskilda
arbetstagare som ar ridda for att rapportera problem.

Kartlaggningar ger arbetstagarna mojlighet att utifran egna erfarenheter dokumentera
problem med arbetsmiljon. Det dr en praktisk och kollektiv metod som inte bara bidrar till att
héja medvetenheten utan dven dr av stor vikt for rekryterings- och organiseringskampanijer.

Tillvagagangssdttet dr grasrotsbaserat eftersom arbetstagarna samlar in och analyserar sina
egna kunskaper och erfarenheter. Med den insamlade informationen kan facket utforma
strategier for att eliminera eller reducera risker pa arbetsplatsen och forbattra arbetsmiljon.

Kartldggningar kan ocksa anvandas for att visa hur arbetstagare paverkas av vad de gjorde pa
jobbet for flera ar sedan (t ex exponering for asbest eller kemikalier).

Kartlaiggningsmetod

Borja med att kartligga vilka problem arbetstagarna har (med s k kroppskartor) och titta sedan
pa orsakerna (risk- och arbetsplatskartor). Det ir ett sitt att engagera alla medlemmarna.
Kartlaggningar kan ofta goras pa raster. Och nar folk val borjat gora dem kdnner de sig ofta
starkta ndr de inser att de inte 4r ensamma.

1. Kroppskartor

Att rita upp kroppskartor bygger pa deltagande och ar roligt. Kroppskartor ar mycket
effektiva nar arbetstagarna pratar olika sprak eller inte &r sa bra pa att ldsa. De dr ett
snabbt sétt att fa en 6verblick 6ver komplicerade situationer. Kartorna kan visa skillnader i
erfarenhet beroende pa alder, anstdllningstid, arbetsuppgift eller kén.

Kroppskartor kan visa symtommaonster och langsiktiga effekter av risker. Arbetsplatskartor
ger en 6verblick som individen inte har. Anvand de bada karttyperna tillsammans for att fa
ett nytt perspektiv pa arbetsplatsen.

Det forsta steget dr att hitta vanliga problem. Sedan borjar detektivarbetet med att hitta
riskfaktorerna bakom symtomen.

Steg

1. Rita upp konturerna av en kropp framifran och bakifran pa ett stort papper.

2. Bestdm vad du har for fragor. Letar du efter vark och smarta? Alla symtom
arbetstagarna redan har? Langtidseffekter som cancer, kronisk smarta eller stress? Vill
du se effekterna uppdelat pa kon, alder, arbetsuppgift eller anstallningstid?

3. Arrangera deltagarna i grupper. Om du vill ha information uppdelat pa t ex alder delar
duin dem i grupper utifran den kategorin.

4. Ge grupperna pennor eller klistermarken i olika farg for att markera sina symtom.
En metod ar att anvanda rott for vark och smarta, gront for stress, blatt for andra
symtom som kan vara jobbrelaterade. For att se helhetsbilden placerar grupperna sina
markeringar pa den stora gemensamma kroppskartan.



Bilaga 2. Kartldggningar

2. Riskkartor

Du kan ocksa kartlagga arbetsplatsen pa jakt efter riskfaktorerna bakom symtomen som

kroppskartan visar. Det dr en bra metod for att identifiera en ldng rad risker, bl a sddana

som kan forvarra klimakteriebesvar.

Innan ni ritar upp en karta ska gruppen arbetstagare forst diskutera féljande:

1. Hur dr arbetet organiserat (t ex antal arbetare, skift, arbetade timmar och raster)?

2. Hur ser arbetsprocessen ut (hur utférs arbetet och uppgifterna, hur anvinds maskinerna
och verktygen)?

3. Vilka &r riskfaktorerna (enligt kategorierna nedan)?

4. Vilka klagomal eller symtom namns i samtalen?

5. Vilka atgarder vidtas for att forebygga eller minimera riskerna?

6. Vad mer kan eller borde goras?

Arbetstagargrupperna ritar sedan upp en karta over arbetsplatsen eller arbetsomradet. Se

till att fa med dorrar, fonster, kontor, tvattrum, skrivbord, maskiner och utrustning. Ju storre

karta, desto mer detaljerad kan den vara. Forsok fa med enkatuppgifterna i kartan utan att
det blir alltfor rorigt.

Riskfaktorer delas ofta in i sex kategorier:

1. Sikerhetsrisker (omedelbara skadeorsaker)

2. Fysiska (energikillor som stralning, temperatur, buller)

3. Kemiska (damm, vitskor, gaser)

4. Biologiska eller verférbara (infektioner, ndlstick, mégel)

5. Ergonomiska (kraft, upprepning, kroppsstillning, utformning av kontrollpaneler)

6. Arbetsorganisation/psykosociala risker (stressfaktorer, t ex langa eller oregelbundna
arbetsscheman, inga samtal om jobbet, arbetsbelastning, balansen mellan arbete och
privatliv)

Rita en stor cirkel (eller annan form) i olika firg for varje riskkategori. Antalet arbetare som

kan vara exponerade for risken kan anges inuti cirkeln pa klisterlappar eller pa annat satt,

for att visa var enskilda personer arbetar.
3. Temperaturkartor

Ta reda pa om arbetsgivare ar skyldiga enligt lag att se till att temperaturen ar "rimlig” pa
arbetsplatsen eller om det finns en policy for minimitemperatur pa arbetsplatsen. Se t ex
ILO-rapporten sid 46-47.

Tyvarr saknas det i allmanhet lagstadgade krav pa maxtemperatur pa arbetsplatser. Detta
ir en central férhandlingsfraga som ir viktig inte bara vad giller klimakteriet utan dven
for att ta fram riskreducerande atgirder i samband med klimatkrisen..

Om temperaturen dr obehagligt lag eller h6g under langre perioder ska en riskbedomning
goras, och ska innehalla en temperaturkarta. Brittiska arbetsmiljoverket HSE har tagit fram
riktlinjer for vairmekomfort och sex faktorer som arbetsgivare och skyddsombud ska halla
koll pa. De sex faktorerna som paverkar virmekomfort ar bade miljomassiga och personliga.
Faktorerna kan vara oberoende av varandra. Men tillsammans bidrar de till arbetstagarens
varmekomfort.


https://www.ilo.org/publications/heat-work-implications-safety-and-health
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Miljofaktorer:

Lufttemperatur
Stralningstemperatur
Lufthastighet
Luftfuktighet

Personliga faktorer:

+ Bekladnadsisolation
Metabolisk varme

Temperaturkartor i praktiken'™

Forst faststills var problem finns med hjilp av enkla enkiter (se t ex den enkit som
rekommenderas av )

Termostater ska placeras pa olika platser i rummet i h6jd med arbetsstationen for att
identifiera heta eller kalla zoner. Temperaturen ska avlasas vid olika tidpunkter pa dagen.
Eventuella miljofaktorer som kan ha en inverkan pa zonerna ska noteras. Problem med
varmekomforten hanteras hierarkiskt, enligt den vanliga atgardstrappan for riskhantering:

Eliminering
Substituering
Tekniska kontrollatgarder
« Administrativa kontrollatgarder
Personlig skyddsutrustning

Utomhusarbete

Nedan foljer rekommendationer vid arbete utomhus i
varma miljoer. Det dr viktigt att ta med detta i lamplig form i policyer kring klimakteriet:

Forlagg arbetet till en svalare tid pa dygnet

Bevilja fler vilopauser och se till att rastplatserna ar skuggiga
«  Fritillgang till kallt dricksvatten

Se till att omraden dar arbete utfors ar i skugga

Uppmana arbetstagarna att ta av sig personlig skyddsutrustning under vilan for att
svalka sig

Sdkerstdll att arbetstagarna kdnner igen de tidiga symtomen pa vdarmestress

16 Mer information om varmekomfort finns har:


http://www.hse.gov.uk/temperature/assets/docs/thermal-comfort-checklist.pdf
https://www.hse.gov.uk/temperature/employer/outdoor-working.htm
http://www.hse.gov.uk/temperature/thermal/index.htm

Bilaga 2. Kartldggningar

4. Enkiter

Enkiter kan vara bra for att samla in information fran medlemmarna konfidentiellt, inte
minst i fragor som en del medlemmar drar sig for att tala ppet om pa arbetsplatsen. De
kan dven vara bra for att sla fast och mata vilka problem som finns och vilka atgarder
som kravs, samt kan motivera atgardskraven.

Enkdter kan genomféras online eller pa papper”.

Enkdter kan fyllas i anonymt. Men det dr viktigt att sdkerstdlla att kdnslig information
eller information som gor att uppgiftslamnaren kan identifieras behandlas konfidentiellt
och forvaras sakert.

Faktorer som fackligt fértroendevalda kan vilja undersoka i en enkét kan vara t ex:

vilken sorts symtom arbetstagarna har

hur de tycker att klimakteriet paverkar arbetslivet
«  hurarbetsplatsen paverkar deras symtom eller skapar problem

om de vagar ta upp fragan eller diskutera den med chefer

negativ sarbehandling eller diskriminering eller kommentarer om klimakteriet
« vilken sorts stod, férandringar eller anpassningar de tror skulle hjilpa

exempel pa bra rutiner

skapa stdd for en policy/fackligt agerande i fragan

+ information om uppgiftslimnaren: alder, kén, andra eventuella egenskaper (t ex
funktionsvariationer)

« information om uppgiftslamnarens arbetsomrade, avdelning, typ av jobb. Det kan
bidra till att hitta specifika problemomraden pa arbetsplatsen

Ga in pa Google och s6k efter “Menopause talking toolkit” av USDAW.

17 Setex USDAW:s webbenkat om klimakteriet (pa engelska):


https://www.usdaw.org.uk/member-support/help-and-advice/health-and-wellbeing/
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Exempel pa klimakterieavtal

Nedan dr ett exempel pd hur en arbetsplatspolicy for klimakteriet kan se ut.”® Syftet dr att
visa pa viktiga omrdaden att férhandla om for att stdrka rdttigheterna for arbetstagare i

klimakteriet. Exemplet ska vid behov anpassas efter férhdllandena pd arbetsplatsen och i
enlighet med nationell lagstiftning. Se det som en utgdngspunkt.

1. Policyforklaring

Arbetsgivaren och facket anser att klimakteriet ar en viktig fraga for kvinnor pa
arbetsplatsen, inte minst vad giller att:

« forbdttra kvinnors lika mojligheter i arbetslivet.
sakra en god arbetsmiljo for kvinnor.
bekrdfta samtliga anstalldas begavning och insatser.

+ garantera att arbetsgivaren rekryterar och behaller kvalificerad arbetskraft.

2. Omfattning

Avtalet omfattar alla anstdllda som ar i forklimakteriet, klimakteriet eller
postklimakteriet, oavsett lonegrad, anstdllningsform, kdn, etnicitet, nationalitet,
funktionsvariation, sexuell laggning, alder, omsorgsansvar, kénsidentitet, arbetade
timmar och anstdllningstid.

Arbetsgivaren och facket inser att arbetsmiljo, diskriminering pa grund av kon eller
funktionsvariation, samt lika lon for likvardigt arbete ar fragor som regleras i lag.

Arbetsgivaren och facket atar sig att regelbundet kontrollera och se 6ver avtalet for
att sikerstilla att det allra minst uppfyller de lagstadgade kraven [| FOREKOMMANDE
FALL].

Arbetsgivaren och facket har beslutat att enskilda klagomal ska hanteras enligt det
befintliga klagomalsforfarandet.

3. Lika majligheter

Arbetsgivaren motsatter sig varje form av diskriminering i direkt eller indirekt samband
med klimakteriet, t ex pa grund av dlder, kon, etnicitet, funktionsvariation, sexuell
laggning och konsidentitet, inklusive diskriminering rérande utbildning, befordran och
anstdllningstrygghet.

Arbetsgivaren ska undanréja eventuella ytterligare hinder i samband med klimakteriet
for anstdllda som har olika etnisk bakgrund eller funktionsvariationer eller &r
homosexuella, bisexuella eller transpersoner.

Arbetsgivaren och facket ska tillsammans frimja en positiv attityd till anstéllda genom
hela klimakteriet och striva efter att skapa en arbetsmiljo dar arbetet ar forenligt med
klimakteriets halsoeffekter pa kvinnliga arbetstagare.

18 Exemplet bygger pa och har anpassats till andra befintliga policyer som IUL-férbunden
forhandlat fram.
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Bilaga 3. Exempel pa klimakterieavtal

Arbetsgivaren ska proaktivt verka fér att géra de anpassningar som kradvs for att stotta
kvinnor i klimakteriet och sdkerstdlla att arbetsplatsen inte gor symtomen vdrre.
[Exempel pa specifika anpassningar for olika symtom kan liggas till hir eller i ett separat
vigledande dokument.]

Arbetsgivaren erbjuder flexibelt arbete som standard fér alla befintliga och framtida
tjanster.

Arbetsgivaren atar sig att sakerstalla att lamplig utbildning ges till all personal med
arbetsledar- och personalansvar, som en garant for atagandet rérande lika mojligheter.

De fackligt fortroendevaldas uppgift stottas genom betald ledighet och utbildning.

4. Arbetsmiljo

Arbetsgivaren anser att klimakteriet inte dr en sjukdom.

Arbetsgivaren anser dessutom att klimakteriet ar en arbetsmiljofraga for i synnerhet
kvinnor, dven om arbetsmiljon paverkar samtliga anstallda.

| enlighet med nationell lagstiftning [KOMPLETTERA EFTER BEHOV] atar sig
arbetsgivaren att sikerstilla att jobben och arbetsmiljon (t ex genom rena, sikra och
tillgangliga bekvamlighetsanldaggningar for hygien och vdlbefinnande samt en behaglig
temperatur pa arbetsplatsen) dr utformade fér att vara sikra fér samtliga anstillda,
inklusive kvinnor i klimakteriet.

Arbetsgivaren atar sig att gora lampliga kollektiva och individuella riskbedomningar,
samt att efterleva eventuella andra férordningar som ror specifika arbetssituationer,
samt att erbjuda nattpersonal hilsoundersokningar.

Arbetsgivaren atar sig att samrada med och involvera de fackliga skyddsombuden i alla
fragor och beslut rérande arbetsmiljo.

Parterna inser att somliga arbetsuppgifter kan vara farligare eller hilsovadliga for
kvinnor i klimakteriet och att det kan krdvas arbetsanpassningar for att sdkra att
arbetsmiljon dr god for samtliga anstdllda. | sadana fall har den kvinnliga arbetstagaren
alltid ratt att omplaceras, med bibehallen l6n och anstallningsform, inklusive fran natt-
till dagskift.

Ovriga eventuella rimliga anpassningar som efterfrigas vad giller t ex arbetsstation eller
arbetstid hanteras l6pande vid behov.

Arbetsgivaren ar medveten om sin skyldighet att i tillhandahallandet av personlig
skyddsutrustning beakta halsan for dem som ska anvanda den och atar sig darfor
att tillhandahalla uniformer och personlig skyddsutrustning och arbetsklader som
utformats med hansyn till kvinnor i klimakteriet.

Arbetsgivaren atar sig att sakerstalla att synen pa tjanstgoringslistor, skift och
beviljandet av toa- och vilopauser dr flexibel.

Arbetsgivaren inser att anstdllda kan uppleva klimakteriet pa olika sitt, inte minst géller
detta transpersoner.

Arbetsgivaren utser en namngiven och fér uppgiften utbildad stodperson som,
konfidentiellt, kan ge rad och stéd kring klimakteriet.
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Bilaga 3. Exempel pa klimakterieavtal

Arbetsgivaren inser att det ar viktigt att alla chefer och arbetsledare informeras och
utbildas om klimakteriet, sa att fragor kring klimakteriet alltid hanteras konfidentiellt
och korrekt pa arbetsplatsen.

Arbetsgivaren inser dven vikten av att informera, utbilda och stotta all 6vrig personal, bl
a vad giller allmanna hdlsokunskaper.

Medicinsk behandling

Kvinnliga anstéllda i klimakteriet ska ha ratt till ledighet pa betald arbetstid for
lakarbesdk och screening.

Sjukfranvaro

Arbetsgivaren inser att klimakteriet inte ar en sjukdom och att policyer for sjukfranvaro,
arbetskapacitet, disciplin och resultat inte far straffa kvinnor som tagit ledigt fran jobbet
pa grund av klimakteriebesvar.

Anstallda med klimakterierelaterade sjukdomstillstand — med fysiska eller psykiska
symtom — har ritt till upp till [XX] dagars extra betald ledighet.

Klimakterierelaterad franvaro dokumenteras separat och vid behov som en kontinuerlig,
fluktuerande hélsofraga.

Arbetsgivaren sakerstdller att det i samtal i samband med atergang till arbete beaktas
att franvaron kan vara klimakterierelaterad, samt utbildar darfor chefer i att vara
stottande och empatiska.



Bilaga 4

Riskbedémning: klimakteriet™

1. Arbetsmiljéledning

Finns det avtal eller policy kring klimakteriet pa arbetsplatsen?

Har chefer och arbetsledare utbildats i fragor kring arbetsmiljé och klimakteriet?

Har all personal utbildats om klimakteriet?

Har chefer och arbetsledare utbildats i fragor kring kvinnors arbetsmiljo?

Beaktas klimakteriet och andra konsrelaterade fragor i riskbedomningen?

Beaktas klimakteriet for transpersoner i riskbeddmningen?

Gors en individuell riskbedémning kring klimakteriet?

Har anstdllda tillgang till information om klimakteriet?

Vilka arrangemang kring arbetshélsa har vidtagits rérande klimakteriet?

Hanteras klimakteriet som en arbetsmiljofraga i sjukfranvaropolicyn?

Ar hanteringen flexibel vad giller arbetstider och rutiner, inklusive tillfilliga eller
permanenta anpassningar av skiftmonstren eller tider, jobba hemifran, alternativa
arbetsuppgifter?

Finns arrangemang for ensamarbetande och resor till och fran jobbet pa obekvama
tider?

Uppmuntras ett klimat av 6ppenhet och transparens diar medarbetare kan prata om
klimakteriet?

Kan kvinnor rapportera klimakterierelaterad sjukdom till en kvinnlig chef?

Vilka arrangemang har gjorts for att hantera naraliggande fragor, t ex stresshantering?

19 Checklistan for riskbedémning bygger pa


https://www.unitetheunion.org/media/5419/unite-menopause-model-agreement-risk-assessment-checklist.pdf
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Bilaga 4. Klimakterierelaterad riskbedomning

2. Hygien- och hilsofragor — tringningar, kraftig eller oregelbunden mens, illamaende och
krakningar

Ar arbetsstationerna beligna i nirheten av trygga, rena rum fér hygien och vila?

Finns det privata tvitt- och omkladningsrum som dr separata fér man och kvinnor?

Finns det fri tillgang till mensskydd?

Sakerstéller arbetsrotation, skift och scheman att anstéllda har enkel tillgang till
trygga, rena rum for hygien och tvitt, dven mobila arbetstagare och de som arbetar
externt eller pa tillfélliga platser.

3. Temperatur — virmevallningar och svettningar

Finns det en policy for max- och minimitemperatur pa arbetsplatsen? Tillampas den?

Hur tillampas den?

Finns det ventilation och underhalls den regelbundet?

Tillhandahalls ytterligare ventilation vid behov, t ex portabla fliaktar?

Speglar uniformer och personlig skyddsutrustning behoven for kvinnor i klimakteriet?

Tillhandahalls [8st sittande kldder?

Ar dessa tillverkade av naturfibrer?

Har personalen tillgang till kallt dricksvatten, dven mobila arbetstagare och de som
arbetar externt eller pa tillfilliga platser?




Bilaga 4. Klimakterierelaterad riskbedomning

4. Vark och smarta, yrsel, kraftloshet, huvudvark

Har riskbedémningarna av arbetsstationerna setts 6ver for att beakta klimakteriet?

Finns det mojlighet att byta till ldttare eller andra arbetsuppgifter?

Beaktas sadana fragor i bedomningen av manuell hantering?

Omfattar sjukfranvaropolicyn klimakteriesymtom eller hanteras klimakterierelaterad
franvaro separat?

Finns det flexibilitet i arbetets utformning vad giller raster?

Beaktas generellt sddana halsofragor i arbetstidens forlaggning?

Finns det tillgang till dagsljus?

Ar rasterna regelbundna och flexibla?

Beaktas arbetsprocesser?

5. Humorsvangningar, irritabilitet, koncentrationssvarigheter, somnbesvir

Finns flexibel arbetstid?

Finns flexibla raster?

Finns det tillgang till dagsljus?

6. Arbetsstationer och arbetsmiljo: hud och 6gon

Har arbetsstationernas utformning beddémts och setts éver?

Laggs regelbundna raster in for bildskarmsarbete?

Fungerar ventilationssystemen?

Fungerar luftfuktningssystemen?
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Bilaga 4. Klimakterierelaterad riskbedomning

7. Ardet nigra andra férhillanden pa arbetsplatsen som kan vara relevanta fér kvinnor i
klimakteriet?
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